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Nachhaltige Entwicklung
braucht Geschlechtergerechtigkeit ?!

AUFTAKT DER VERANSTALTUNGSREIHE IN MECKLENBURG-VORPOMMERN

31.08.2023,9.30-15.30 UHR  ONLINE / HOST: DIZ - DIGITALES INNOVATIONSZENTRUM ROSTOCK
2311.2023,9.30-15.30 UHR RATHAUS ROSTOCK  wwew "




Schirmherrinnen

D> Eva-Maria Kriger

Oberburgermeisterin der Hanse- und
Universitatsstadt Rostock

D> Prof.in Dr.in Elisabeth Prommer
Rektorin der Universitat Rostock
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Programm 31.08.2023 / online

BegraBung, EinfUhrung in Veranstaltungskonzept und -ablauf sowie Vorstellung der Impulsgeber*innen
GruBworte des DIZ und der Schirmherrinnen

Kurze Vorstellung der Teilnehmer*innen sowie ihrer Winsche und Erwartungen an die Veranstaltung

D> IMPULS 1: Gotelind Alber _
Zitate Schirmherrinnen

. . . . c | Eva-Maria Krbger | Dberiiirger meisferin Restock '
@ Diskussionsrunden in Kleingruppen (2x10 Min.) | &;O{Eé@lmmﬁf'@wl ok |

\Narm—UP | /-. Wir brandhen -

P> IMPULS 2: Ann Wiesental , ¢, EEEe '
W vlen Taden | Tk ﬁiﬁu
@ Diskussionsrunden in Kleingruppen (2x10 Min.) snmha{ifirsk\;f:. N Ird: ‘-i

MITTAGSPAUSE
WarmUP
} IMPULS 3 und Austausch mit der Referentin: Adrienne Gohler
warmuP
D> IMPULS 4: Martin Speer

\ < Nur 204 der ||
& Expert:innen |
| sind Fraven |

"I

/
o . .ZL
/ﬁlﬁaﬂt‘\n}

& in Terschung 3

Em rwgﬂnl( " E
@ Diskussionsrunden in Kleingruppen (2x10 Min.) en 32?2';3;“"'/ _#
nfyae

Zusammenfassung der Veranstaltung, Ausblick und Feedback

| Seite 4 |



Impulsheitrage
Gotelind Alber

Physikerin und Vorstandsmitglied des globalen Netzwerks GenderGC Women for Climate Justice
»Sozial-okologische Transformation und Geschlechtergerechtigkeit - Bausteine und Beispiele fiir den Wandel”
(Video-Zusammenfassung, 4 Min.)

Ann Wiesental

Sozialwissenschaftlerin und Mitglied des Netzwerks Care Revolution

(Prasentationsfolien ,,Care Revolution als sozial-okologische Transformationsstrategie” ihrer Kollegin Frau Dr. Gabriele Winker)

Adrienne Gohler

Martin Speer

Autor, Aktivist, Wirtschaftswissenschaftler, #HeForShe-Botschafter UN Women Deutschland
,Chancen, Vorteile und Potenziale: Manner als Verbiindete - Male Allyship fiir Geschlechtergerechtigkeit”
(Video-Zusammenfassung, 4 Min.)

Psychologin, freie Publizistin und Kuratorin, ehemalige Hochschulprasidentin und Senatorin
~Feministische Impulse fiir die Nachhaltige Entwicklung"
(Video-Zusammenfassung, 4:40 Min.)

| Seite 5 |


https://www.youtube.com/watch?v=UgBhuE2Mmxc
https://www.armutskonferenz.at/media/13-armkon_keynote_winker_praesentation.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=RM9gP3MGsFk
https://www.youtube.com/watch?v=UIuuGSh_HL0

‘_ Gotelind Alber- - $o2t Bkolog. Transformafion
Nefuwerk GenderCC  Women for Climate Justice |

Trawen sind ofter _,_fw‘ ﬂ‘:’;”ﬁ
umm!szww?*‘ & bereit, | Fown al |
ihren Lebensstil zn

L‘zrandm

> eiél;msdmh X S ﬁ
Gﬁﬂwtﬂaﬁh fgﬁ

Feminisierung von
Wmwettverantuortung

Franen naceislih
starker vom

Wimawande! betroffen

vidht intendierte.
Mﬁwiﬂ&m&n vom
Klimasdhu femapnahmed
nicht gut eﬂfa:s&d‘

‘ Adrienne Goehler : Feminitische Impulse fiv
nachhaltige Exfwicklang

L L=

VG ([aptalisms i
reformierbar ;!
\)J \3 Mawner= oft

Bedenkentrager

ANDE v
() 2urnck I&n n Q%A f/y

Fraven= of

Trelberinhen

Nefzwerk Care Revoltion

‘ Ann Wiesental : Care (konomie & Nad\hal’rgkei’r‘ﬂ

- Q; i em&elh r
Wertschepfu
ist mehr VP ﬁ)kﬁsd:‘

Wirtscha swadﬂsﬁlm Frivatiser
g 4\5 o hos ' o G4
W

DMMEIE
v

\ersdilediterung
Arhej{sbedingurgm

Kesfen Privafisierung
d‘ragzn Ve
Fraven / Gesellsdef

‘7 Martin Speer:Male Allyship far
, Gesdhledhtergereditigkeit | UNWomen Bom;af_m_rj

TWIN-WIN Geschlechtergerechtiakeit =<

... dewn Minner sind dann = Allbis
© c)asnnderfwehuaer C}edmssf

@ lebew in <tabileren @ Nts-lﬂ?ﬂ
Bezichungen & Sind .
aufriedener (© Delegieren

©T{.’T9"" e @ Relativieren

tistyngen

(@) erkennt seme frwilegneh 2 @ ist Brixkenbauer
(@ nitat Privileg fir systemische. \erdnderung

-

Mhunlalion, iskhabid. de

LANDESFRAUENRAT
MECKLENBURG VORPOMMERN

norddeutsch

und nachhaltig
Bildung gestaltet Zukunft

| Seite 6 |



Beitrage aus den e T
Kleingruppen-Diskussionen | -

MECKLENBURGYORPOMMERN

310823 Fragen fiir Runde 1:

Was hat mich am meisten bewegt? Haben Manner mehr Angst vor Veranderung?
Was hat mich am meisten tberrascht? Manner haben oft Angst vor Verédnderung bei

Uberraschend:

Wie lange es gedauert hat, bis diese
Fragestellungen zur Geschlechter-
gerechtigkeit in die breitere
Offentlichkeit kommen ->

"Filter" bei Medien?

Frigga Haugs 4-in-1-Modell:

schwierig, weil die Zeit nicht reicht fur die notwendige Arbeit

und die Arbeit auch Freude macht - aber oftmals geht Politik

auch in Erwerbsarbeit ein :)

e Entspricht theoretische Aufteilung der Lebenszeit der
Realitat?

* |st 4-stlindige Erwerbstatigkeit/Tag ausreichend, um
Gesellschaft am Laufen zu halten?

e Volkswirtschaftlich muss Care-Arbeit besser messbar
sein!

* Frauen zeigen hoheres Engagement, um Veranderungen
bei der Care-Arbeit herbei zu fihren.

e Fachkraftemangel --> Technisierung?!?

Es fehlt bei vielen Menschen ein Problembewusstsein

bestimmten Themen (z.B. Landwirtschaft).

Wir durfen gern mehr auf Augenhéhe miteinander
diskutieren und lernen, uns zu sehen,

ernst zu nehmen und zu verstehen.

Wir warden gerne erganzen, dass auch Frauen im
Widerstand vor diesen Veranderungen sind...

Wahrnehmung:

fUr diese Zusammenhange..

-Markt reguliert sich, allerdings in Richtung Profit,
ohne Berucksichtigung von Nachhaltigkeit
-Sharing-Mobilitat zumeist ohne Moglichkeiten der
Kleinkindmitnahme - fur Eltern wenig nutzbar

Warum sind Frauen eher bereit, ihren Lebensstil zu andern?
These: "Vielleicht aufgrund der Sozialisation und Rollenbilder"

Frauen zeigen hdheres Engagement, um Veranderungen

Frust: bei der Care-Arbeit herbei zu fiihren.
eher Ruckwartsentwicklung in

landlichen Regionen beobachtbar Unsere Lobby ist zu klein.

Hintergrund: Angst vor Verdnderungen,;
Impuls/Lésungsansatz: Dinge ausprobieren, mitmachen,

Vorherrschend:

- ; 5w anfangen leicht machen, klein anfangen;
SIS (.:Ie.xruber, wie wenflg 05 Rl A Faktenlage klar, doch nach wie vor Ignoranz; Kogiitives muss im Korper ankomfﬁen
gerade politisch wehren auf der groBen Geschlechtergerechtigkeit als zentraler Hebel,

politischen Buhne

Alles, was uns wichtig ist und was das Fundament ist,
muss immer wieder neu ausgehandelt werden -
das darf nicht sein!

leider bisher nur Randthematik

Wirtschaftliche Interessen stehen unseren Ansatzen entgegen,

Perspektiven sind mannlich dominiert
| Seite 7 |


http://www.friggahaug.inkrit.de/documents/DA291_fh.pdf

LANDESFRAUENRAT
MECKLENBURGYORPOMMERN

Beitrage aus den
Kleingruppen-Diskussionen Il a

310823 Fragen fiir Runde 2:

Was ist offen geblieben?
Wohin gehen meine Gedanken fur die Zukunft?

Ambivalenz zwischen Respekt und mehr Wertschatzung
auBern, aber bei unangemessenem, gefahrlichem,
umweltschadigendem Verhalten durch einen Mann
RUckmeldung ohne Aggression geben:

Kommunikative Kompetenz ist der Schlussel!

Was muss konkret verandert werden und wie kann man es
angehen? z.B.: 4-1-Modell

Manner fehlen bei dem Thema, wie bekommen wir sie mit zu uns?
Ist das bedingungslose Grundeinkommen ein Weg?

Lobbyarbeit ist wichtig, damit die Wirtschaft mitmacht

Kognitive und kdérperliche Belastung von Care-Arbeit als Diskussionsgegenstand?
Situation von Migration und Care-Arbeit?

--> Sprache als Herausforderung, wie sehen Losungen aus?

Verknupfung von kulturellen Perspektiven in Diskussionen wichtig.

Weniger Arbeit - andere Modelle versuchen:
wenn immer mehr Menschen aussteigen, was
wurde passieren --> Fachkraftemangel,
Reaktionen der Wirtschaftsverbande ...

Wie kann eingefordert werden, dass die Wer entscheidet letztendlich, was/wie umgesetzt werden soll?

Gleichstellungs-/Geschlechterperspektive in Wie werden Entscheidungen kommuniziert?

alle Veréanderungs-/Planungsprozesse Aushalten von Spannungsfeldern, Partizipation der Bevélkerung,

einbezogen wird? Partizipationsmaoglichkeiten der Gesellschaft
Offen geblieben:

der konstruktive Ansatz, um ins Tun zu kommen
Dinge, die schon existieren und extrem nachhaltig sind, mussen

gefordert, getragen und unterstutzt werden.
Veranderungen brauchen Mut ...

Alle brauchen Geld & Absicherung. ) )
Warum verandern wir uns nicht?

Trotz negativer Aspekte halten viele Menschen am gewohnten
Leben fest und verschlieBen die Augen vor imminenten Fakten.

Anregung:
neue Fairbindungen schaffen

zwischen Stadt und Land
Wo bleibt unser Protest?

"Marsch nach Berlin" oder einfach Uberall...
| Seite 8 |
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Kleingruppen-Diskussionen Il b
310823 Fragen fiir Runde 2:

Was ist offen geblieben?
Wohin gehen meine Gedanken fur die Zukunft?

_ Impulse: ¢ Enttauschung, da Themen nicht neu sondern alt
Ressoutce Frau nicht genutzt: - bei zukiinftigen z.B. Planungsgesprachen e Wir brauchen Solidaritat und keine Konkurrenz in
Fra?‘e” " d|e.z' DL\{ Meck Pomm | Ressource Frau / . auf einer breiteren Beteiligung auch von unseren Themen
Aktionen: SFuhle im Stadtparlameht Wolgast farblich Frauen zu achten/zu bestehen e Politik muss den Rahmen stellen
nach Verteilung Manner/Frauen/divers zu - selbst darauf zu achten, méglichst viele * An der Basis vor Ort kommt wenig an
kennzeichnen; bisher KEINE Frauen in meinem . Perspektiven zu beriicksichtigen * (Hebammen, friihe Hilfen, Schwangerschafts-
Stadtparlament, d.h. Ressource Frau noch gar nicht o o poion Angst um Identitétsverlust. konfliktberatung etc.)
g.enu.tzt. W_'? kann maniFrauen deq e ebngn, Muss in Handlungsstrategien mitgedacht
sich in Politik & Kommunaler Arbeit zu engagieren? werden. Manner missen Teil der Lésung sein:
Win-Win-Situation fur alle Menschen.
Care-Arbeit als ein Faktor von gesellschaftlicher - Bildungssystem bereitet uns nicht auf
Wertschdpfung begreifen, nicht nur das "wirtschaftliche" Idee: Herausforderungen vor, Fortschritt funktioniert zu
e e Wahlrecht fir Manner abschaffen, . . — EgEE
bis Klimakrise gelést . Aber: Manher mussen Privilegien aufgeben,
Realpessimismus: das ist als "Win-Win" erstmal schwer zu vermitteln.
-> Schlussel kann Bildung sein
Gedanken flir die Zukunft: Wie umgehen mit Frauen im Widerstand?
Der Kapitalismus muss (iberwunden werden, Manner bitten, Frauen in ihrem Bekannten-/Familienkreis Gemeinschaftsbildende Infrastrukturen
sonst ist keine Nachhaltigkeit méglich. nach Erfahrungen mit Sexismus/Ungleichbehandlung etc. .
Jede Einzelne kann in Ihrem Bereich diese Idee  zu fragen. Fur viele Frauen ist das so selbstverstandlich, schaffen: . i
einbringen und Verbiindete suchen dass sie zu Hause davon gar nicht erzahlen. Und Manner - LAk eroffnen"ohne Brofiterwantung,
Frauen mussen sich solidarisieren haben oft tatsachlich keine Ahnung, was deren um Austauschraume zu schaffen

- gemeinsames Essen und Begegnungen

Mutter/Schwestern/Freundinnen...schon so erlebt haben. o ] >
ermdglichen, um die Leute einander

Bestatigung der eigenen Sichtweise durch einen Mann: wieder naher zu bringen
- Wertschatzung der eigenen biographischen Erfahrungen Bewegt/lberrascht hat:

- Angst davor, sich lacherlich zu machen wie stark bestimmte Zuschreibungen bzgl. der Attraktivitat/

--> alle starken, damit jeder seine Standpunkte vertreten kann der Sympathie noch geschlechtlich gepragt sind.

| Seite 9 |



30 JAHR

.y JAHRE
UBER FRyT:
ver  Bidb
I:e e d b a c k GEN oy
@ norddeutsch
u‘l‘! L.? n1 C il\: :?e\':w g

31 08 23 GroBartig, wie die Zusammenhdnge
T auf den Punkt gebracht werden, - mehr Transmenschen, Menschen mit
einschlieBlich der Beispiele. Beeintrdchtigungen und Mdnner zu Wort kommen zu
lassen und in Vernetzung einbinden
Vielen Dank ftr die interessante, informative und tolle - Prostitution und Chancengerechtigkeit (Bsp. HST:
Veranstaltung. Genauso wie fur die spannenden Austauschrunden. Stadt weiB von 2 Wohnungen, deren "Bewohnerinnen"

alle 2 Wochen wechseln, ohne Gesundheitsversorgung,
Deutschkenntnisse ... und duldet dies)
Tolle Moderation und inspirierende - Care-Arbeit: Uberlastung des Systems --> moderne
Impulsgeberinnen Sklaverei in Form der 24/7-Pflegekrdfte aus Polen,
Bulgarien, Rumdnien...

- Frigga Haug-Modell kannte ich
bisher nicht noch nicht - klingt toll
- Von den Polikliniken kann viel
gelernt werden

Herzlichen Dank! Der Austausch war sehr
befruchtend.

- Frigga Haug ist neu und TOLL ftir mich!

GroBartige Teamarbeit heute - i .
- Care-Revolution auch in Rostock?

Frauenpower pur.

GroBartige Online-Veranstaltung = . ,
Sehr gute Umsetzung dieser Online-Tagung,

technisch wie auch vom Ablauf (interaktiv,

kurzweilig, interessant, guter Austausch méglich in Danke, dass meine Erwartungen erfullt
Breakout-Rooms, kleine Entspannungsibungen, wurden!!!

gute Werkzeuge zum Mitdenken und

Meinungsbilder abfragen,...) GROBARTIG!!!! GroBartig, motivierend,

abwechslungsreich, sehr dankbar bin ich!

| Seite 10 |
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Programm 23.11.2023 / Rathaus Rostock

BegruBung durch die Schirmherrin Eva-Maria Kréger, OberblUrgermeisterin Rostocks

GruBwort von Flora Mennicken, Vorstandsmitglied des Landesfrauenrats MV

Einfihrung in Veranstaltungskonzept und -ablauf durch Ulrike Gisbier, Geschaftsfuhrerin Uber.Morgen gGmbH

} Zusammenfassung der Impulse vom 31.8.23 mit Video-Einspielern (s. S. 5): Madeleine Porr, Veranstaltungsorganisation

Organisation der Open-Space-Workshoprunde | ZUKUNFTS SCHNICK ~ SCHNACK
> Workshoprunde | ,,Vom Erkennen zum Handeln!* —Sp\ SCHNUCR

\n‘tera\( ganze“
MITTAGSPAUSE und LESEZEIT far Gruppenergebnisse para\ \ung mwm e

Organisation der Open-Space-Workshoprunde Il

> Workshoprunde Il,,Vom Erkennen zum Handeln!*

KAFFEEPAUSE und LESEZEIT fur Gruppenergebnisse

> Gemeinsame Auswertung der Gruppenergebnisse, Feedback und Ausblick . & eie Karfe pro Duel
(¥ Gewinner:in erhalf Karfe derldes anderen
| (& bei geichem Syrbol gowit hihere ok

Pramierung der Gewinnerin des interaktiven Spiels ,Zukunfts-Schnickschnackschnuck® | @ geiches Synbol ¢ geiche Zahl» Wiederholung

| Seite 11 |
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Workshop-Ubersicht

Bildung gestaltet Zukunft

23.11.23

f'iad\hrdﬁﬂ.ka? | .

ooy e Begleitung/Moderation:
e — Ulrike Gisbier
Kathleen Lopke
Madeleine Porr
Kathleen Veit

| Seite 12 |
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Bildung gestaltet

Wiinsche & Bedarfe fiir 2024+

Bedv nis— "
oy

g

@ Folgeveranstaltungen durchfiihren, in denen mehr Manner,

Transmenschen und Menschen mit Beeintrachtigungen zu
Wort kommen und in die Vernetzung zum Thema
eingebunden werden

Wunsch nach feministischer Sicht auf Bauen, Moore,
Boden, Geld

Umgang mit Frauen und Mannern im Widerstand gegen die
vorliegenden Erkenntnisse thematisieren

Gemeinschaftsbildende Infrastrukturen schaffen, z. B.:

- Laden er6ffnen ohne Profiterwartung, um Austauschraume
zu schaffen

- gemeinsames Essen und Begegnungen ermaéglichen,
um die Leute einander wieder naher zu bringen

@ Aufbau eines Care-Netzwerks in Rostock?

@ Zielgruppenspezifische Offentlichkeitsarbeit zum Thema

und seinen vielfaltigen Aspekten

| Seite 16 |
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Bildung gestaltet Zukunft

standig.
lernen.

»bis 2030 sicherstellen, dass alle
mmg jen die notwendigen Kenntnisse

Wir freuen uns auf Riickmeldungen & Anregungen (Passwort: evaluation)!

| Seite 17 |


https://bnemv.net/evaluation/

UBER
EE 5 it

MECKLENBURGYORPOMMERN

Die Auftakt-Veranstaltungen

»Nachhaltige Entwicklung braucht Geschlechtergerechtigkeit?! - Vom Erkennen zum Handeln!“
wurden durchgefuhrt von

Uber.Morgen gGmbH Gemeinschaft fiir Beratung, Bildung und Zukunftsprozesse /
Geschéftsstelle des nun-Netzwerks Mecklenburg-Vorpommern,

in Kooperation mit dem Landesfrauenrat Mecklenburg-Vorpommern (MV) e. V.

Sie wurden unterstutzt durch das Eine-Welt-Landesnetzwerk MV e. V. im Rahmen von welt<wechsel 2023 MV,

Tutmonde e. V. und die Initiative Zukunftshandeln MV und waren als externe Fortbildungsveranstaltungen fur
Lehrkrafte in MV anerkannt. Die Teilnahme war kostenlos.

Die Veranstaltungen wurden geférdert vom Bundesministerium fur Bildung und Forschung X ) )
und waren Teil seiner Kampagne ,Lernen. Handeln. Gemeinsam Zukunft gestalten.“ lﬁj Bitding (e

nachhaltige
Entwicklung

GEFORDERT vOM
Eine weitere Forderung erfolgte durch die Landeslehrstatte fur Naturschutz und

nachhaltige Entwicklung Mecklenburg-Vorpommern. R \ S A

fiir Bildung
/\ 1 Landeslehrstatte
0.0 fur Naturschutz und
() nachhaltige Entwicklung

und Forschung
A |

i1 Mecklenburg-Vorpommern
am Landesamit fir Umwelt, Naturschutz und Geologie

| Seite 18 |


https://www.lung.mv-regierung.de/insite/cms/umwelt/nachhaltige_entw/lls_ueberblick.htm
https://www.lung.mv-regierung.de/insite/cms/umwelt/nachhaltige_entw/lls_ueberblick.htm
https://www.bne-portal.de/bne/de/news/bne-kampagne-zwischenbericht.html
https://eine-welt-mv.de/
https://www.weltwechsel.de/aktuelles-2023/
https://sdgs-mv.de/
https://www.zukunftshandeln-mv.de/
https://uebermorgen2030.org/
https://www.nun-zertifizierung.de/nun-netzwerk/
https://landesfrauenrat-mv.de/
https://landesfrauenrat-mv.de/
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Wir bedanken uns herzlich
bei den Teilnehmer*innen fir ihre engagierte Arbeit und
bei unseren Féordermittel-Geber*innen fiir ihre Unterstitzung!

IMPRESSUM

Uber.Morgen gGmbH

Gemeinschaft fur Beratung, Bildung und Zukunftsprozesse
Schependorf 11 - 18246 Baumgarten
https://uebermorgen2030.org/

Fotos: Uber.Morgen, Medienwerkstatt Rostock am Institut fiir Neue Medien, Frauenwerk der Nordkirche

Visuelle Moderation (inkl. [llustrationen): Wiebke Koch

Zusammenstellung & Gestaltung der Dokumentation: Madeleine Porr Consulting

Dezember 2023
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https://uebermorgen2030.org/
https://ifnm.de/blog/about/medienwerkstatt-rostock/
https://www.frauenwerk-nordkirche.de/
https://www.wiebkekoch.de/services
https://madeleine-porr.blog/

